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АННА МАРКИНА

Анна Леонидовна – прак-
тикующий юрист, которая 
пишет рассказы на осно-
вании судебных решений, 
приговоров. Истории ре-
альные, а герои – вымыш-
ленные. «Всегда интерес-
но, что там, за сухим пере-
числением статей…» – го-
ворит юрист. 

Унижения 
не потерпел

Ваня встал рано, на складе 
было много работы – упра-
виться бы к вечеру. К тому 
же, кроме сборки-упаков-
ки, у ответственного работ-
ника были и другие обязан-
ности. 

Мастер был не в настро-
ении, его крики слышались 
на весь склад.

– Ну всё, завёлся, по-
летел на низком старте, – 
проворчал Иван, принима-
ясь за работу.

Мастер подлетел и начал 
привязываться на ровном 
месте, мол, не так стоите, не 
так идёте, не так всё, безру-
кие, делаете. Иван терпеть 
не стал, кричать на себя не 
позволил. 

– Чего развопился-то? 
Шлея под хвост попала? – 
спросил он у мастера.

– Не хами!

Далее разговор перешёл 
на уровень обвинений, с 
высказыванием различных 
недовольств в выражениях, 
далёких от литературных. 
До драки дело не дошло. 
Мастер, глядя на немалые 
кулаки Ивана, быстро свин-
тил к себе, а потом умчался 
жаловаться к начальнику. 
Пришёл Николай, началь-
ник, мастер предусмотри-
тельно держался у него за 
спиной и тыкал пальцем, 
опасаясь огрести и за на-
туру свою неприятную, и за 
язык свой длинный.

– Уволен, – рявкнул 
Николай. – Или прощения 
проси у мастера. А то я тебе 
такую репутацию обеспе-
чу – никуда устроиться не 
сможешь…

Засмеялся Иван:
– У этого недоумка я 

просить чего-то буду? Ты, 
Николаша, не путай, я-то 
работу мигом найду, а вот 
ты на моё место нормально-
го и непьющего не быстро 
отыщешь. Я только встал, 
у меня уже несколько пред-
ложений. И зарплата не 
меньше. Да, ходить сюда 
мне было удобно, но тер-
петь ор, необоснованные 
претензии и унижения 
даже от мастера я не соби-
раюсь. Ушёл Иван, рас-
чёт по увольнению по-
просил и документы. 

Бухгалтер, пряча глаза, 
сказала:

– Так нет приказа на 
увольнение, не оформляли 
мы тебя.

– Так я же подписывал 
трудовой договор.

– И где он?
– Вот же я недотёпа, свой-

то экземпляр не забрал…
Несколько раз требовал 

Иван провести оформление 
и выдать приказ, но так ни-
чего и не получил. Тогда он 
поговорил с соседом, моло-
дым юристом.

– Василий, я тебе заплачу, 
возьмись за это дело.

– А что бы ни взяться? 
Опыт в таких делах мне не 
помешает! Сроки не прошли, 
приказ тебе, дядя Иван, так и 
не выдали. Всякие наклад-
ные, и другие документы у 
тебя на руках, в подлинни-
ках. Молодец, что прихватил. 
Да и фото бухгалтерских до-
кументов о выдаче денег ты 
сделал.

Подали Иван с Василием 
иск в суд: «Прошу суд уста-
новить факт трудовых отно-
шений между мной и ИП Ни-
колаем с 15 апреля 2021 г. по 
день вынесения судом реше-
ния, признать незаконным 
мое увольнение, восстано-
вить на работе в должности 
сборщика, взыскать средний 
заработок за время вынуж-
денного прогула исходя из 

средней заработной платы в 
размере 35 739 рублей, ком-
пенсацию морального вреда 
в размере 50 000 рублей. Я 
с 15 апреля 2021 г. осущест-
влял трудовую деятельность 
в должности комплектовщи-
ка (сборщика) на складе у 
Николая, он индивидуаль-
ный предприниматель (ИП), 
значит, должен был меня 
оформить как положено. Я 
подписывал с ним трудо-
вой договор, составленный 
в двух экземплярах, однако 
экземпляр трудового догово-
ра с подписью работодателя 
мне возвращён не был, но я 
был фактически допущен 
работодателем к работе, 
лично выполнял свои трудо-
вые обязанности».

Не жульничай
и не жадничай

Далее Иван поведал суду, что 
10 марта 2022 года работо-
датель не допустил его на 
рабочее место ввиду про-
изошедшего конфликта с 
мастером: «Мне было устно 
объявлено об увольнении. 
В этот день я узнал об отсут-
ствии оформления трудо-
вых отношений, после чего 
неоднократно обращался 
к Николаю с просьбой вы-
дать мне копию приказа об 
увольнении, однако данную 
копию он мне не выдал».

Суд дело рассмотрел, да 
и удовлетворил иск, правда, 
компенсацию морального 
вреда снизил – посчитал 
завышенной оценку стра-
даний Ивана после уволь-
нения. 

Суд первой инстанции 
установил факт трудовых 
отношений … в период с 15 
апреля 2021 г. по 9 марта 2022 
г. в должности сборщика, 
возложил на ИП … обязан-
ность внести в трудовую 
книжку Ивана данные све-
дения, признал незаконным 
увольнение Ивана 9 марта 
2022 г. с должности сборщика 
у ИП …., восстановил Ивана 
на работе у ИП …. в должно-
сти сборщика с 17 марта 2023 
г., взыскал с ИП …. в пользу 
Ивана средний заработок за 
время вынужденного прогу-
ла за период с 10 марта 2022 
г. по 16 марта 2023 г. в сумме 
398 787 руб. 50 коп. и компен-
сацию морального вреда в 
размере 20 000 руб. Решение 
суда приведено к немедлен-
ному исполнению в части 
взыскания заработной платы 
за три месяца в размере 98 
062 руб. 50 коп. и восстанов-
ления на работе.

–Ух ты! Это он мне боль-
ше 400 тысяч должен?! – ра-
довался Иван.

Но юрист радость посчи-
тал преждевременной, мол, 
обжаловать будут как пить 
дать…

– Так что ты пока не ра-
дуйся, дядя Ваня, пойдём, 
скорее всего, до Верховного 
суда…

Так и вышло. Дело гуляло 
по судам, кассация вернула с 
указанием, что суды не учли, 
что срок исковой давности 
прошёл, неверно посчитали. 
И дело дошло до Верховного 
суда, который своё автори-
тетное мнение высказал:

– Верно всё решил пер-
вый суд, и апелляционная 
инстанция верно поддер-
жала. Срок идёт с момента 
выдачи приказа об уволь-
нении, а не с момента, когда 
работник узнал о наруше-
нии своих прав – именно так 
сказано в законе: «…споры 
работников об увольнении, 

срок на обращение в суд по 
которым составляет один 
месяц, исчисляемый со дня 
вручения работнику копии 
приказа об увольнении или 
со дня выдачи ему трудовой 
книжки либо со дня, когда 
работник отказался от полу-
чения приказа об увольне-
нии или трудовой книжки». 
То есть начало течения срока 
на обращение работника в 
суд за разрешением индиви-
дуального трудового спора 
об увольнении законодатель 
связывает с исполнением ра-
ботодателем обязанности по 
надлежащему оформлению 
прекращения с работником 
трудовых отношений, а не 
с моментом, когда работник 
узнал или должен был уз-
нать о нарушении своего 
права. Таким образом, срок 
пропущен не был, оформ-
ление увольнения не произ-
ведено, всё верно решил суд 
первой инстанции, кассация 
ошиблась.

Иван с Василием после 
решения суда были очень 
рады, деньги Иван должен 
был получить.

– Зачем тебе столько? – 
стенал Николай. – Ты же ра-
ботаешь!

– Работаю и даже боль-
ше, чем у тебя, получаю, так 
как на двух ставках пашу. 
Ездить подальше, но и ре-
зультат получше. А ты бы не 
жульничал и не жадничал, 
и всё было бы нормально. 
После меня у тебя уже чело-
век пять сменились, никто не 
хочет работать.

– Я их увольнял: то пьют, 
то прогуливают…

– И не сделаешь ниче-
го, не предъявишь. Они же 
у тебя должным образом 
не оформлены. А я, Нико-
лай, жду деньги. Василий 
как раз хочет попракти-
коваться по работе с бан-
ками и приставами. Ещё 
решает, как ему удобнее с 
тебя деньги взыскать.

(Юридическая часть взя-
та из Определения Судеб-
ной коллегии по граждан-
ским делам Верховного Суда 
Российской Федерации от 
21.10.2024 N 127-КГ24-14-К4.

НЕ ДАЙ СЕБЯ ОБМАНУТЬ 

Хитрый работодатель 
против умного работника
На заметку. Если вы считаете свое увольнение незаконным, смело обращайтесь 
в суд и отстаивайте свои права

Учитесь на чужих ошибках

Кредиты 
для мошенников
В Троицком районе жертвой мошенниче-
ства стала местная жительница, которая 
потеряла более 260 тысяч рублей и едва не 
лишилась ещё около 40 тысяч.

В отделе полиции 45-летняя женщина рас-
сказала, что ей позвонил человек, пред-
ставившийся сотрудником энергоснабжа-
ющей компании. Он сообщил, что необхо-
димо заменить счётчик электроэнергии, 
и предложил взять талон на электронную 
очередь. Доверчивая женщина сообщила 
мошеннику коды из смс, после чего ус-
лышала голос другого мужчины, который 
сказал: «Всё, всё, брось трубку». Звонок 
завершился.

Вскоре после этого жительнице Тро-

ицка стали звонить неизвестные, которые 
представились сотрудниками государ-
ственных служб и правоохранительных 
органов. Они рекомендовали ей обезо-
пасить денежные средства, для чего не-
обходимо было срочно снять их с карт и 
перевести их на «безопасный счёт».

Испуганная за свои деньги, женщина 
сняла 218 тысяч рублей с кредитных, дебе-
товых и других карт и перевела их на ука-
занный мошенниками «безопасный счёт».

Однако злоумышленники на этом не 
остановились. В продолжение разгово-
ра звонившие рекомендовали понизить 
кредитный потенциал потерпевшей. В 
результате женщина отправилась в микро-
финансовые организации и оформила 
займы на 36 тысяч рублей. Однако при 
переводе денег на «безопасные счета» 
банк заморозил операцию.

По данным фактам в полиции возбуж-
дено уголовное дело.

Вовремя одумалась
Новым фактом мошенничества закончи-
лась очередная попытка заработать на ин-
вестициях для жительницы Челябинской 
области. 

С ним столкнулась жительница Увельского 
района. В районном отделе полиции она рас-
сказала, что увидела рекламу об инвестици-
ях, оставила свои контактные данные, после 
чего с ней связался «консультант», который 
дал подробную информацию о том, куда и 
как необходимо перевести деньги.

Женщина оформила небольшой кредит 
на 27 тысяч рублей и перевела их соглас-
но указанию «консультанта». После этого 
осторожная «инвестор» решила проверить, 
действительно ли вложила средства в банк 
и лично обратилась в финансовое учрежде-
ние. Но там ей сообщили, что она столкну-

лась с мошенниками, после чего женщина 
обратилась в полицию.

По данному факту возбуждено уголовное 
дело по статье «Мошенничество».

Полицейские призывают граждан быть 
рассудительными при общении с незнако-
мыми собеседниками по телефону, кем бы 
они ни представлялись. Когда заходит речь о 
перечислении денежных средств на сторон-
ние счета, не важно под какими предлогами, 
следует прервать разговор, потому что вы 
имеете дело с мошенниками. Помните, что 
сохранность ваших средств зависит от при-
нятых вами решений.


